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1 vestibulo ya estaba hasta arriba otra vez

y los ultimos rezagados ocupaban los hue-

cos sueltos que 1ban apareciendo. La como-
didad que existia al inicio se esfumaba con el paso
de los minutos. No solo habian accedido los grupos
de trabajo; sino también algiin que otro cotilla que
buscaba entretenimiento con los temas ajenos. Sin
embargo, ellos no interferirian en nada de lo que
estaba programado, pues miraban desde zonas
lejanas de la misma estancia.

Charles se movia hacia su posicién con bas-
tante tranquilidad, ya que observaba, detenida-
mente, a los integrantes de cada equipo posicio-
nandose de forma correcta para no perderse ni un
solo detalle. Sabia que esto seria importante. Por
esa razon, quiso darle unos minutos de cortesia a
todo el mundo y evitar, asi, desafortunados impre-



vistos. No queria que ocurriese lo mismo que esa
misma manana.

La zona central del vestibulo, donde debia
posicionarse el manager, estaba ya totalmente
preparada para su uso. El micréfono habia sido
colocado por los empleados de recepcion justo
delante del resto. No se complicaron mucho la
vida: vieron a los demas aglutinados en forma de
“u” y lo pusieron en frente. Algunos de ellos pedi-
ran un aumento después de esa bonita hazana. Se
les notaba por la sonrisa de oreja a oreja que lleva-
ban en la cara. Sin embargo, la mirada incisiva
uno de los superiores que se acercaba por detras,
insté a que olvidaran ese pensamiento inmediata-
mente y, por consiguiente, volvieran a recepcion a
continuar con sus obligaciones.

El tiempo restante de cortesia habia finali-
zado y ya no cabia ni un alma mas. Los murmullos
se disiparon cuando Charles encendi6 el micréfono
para hacer unas comprobaciones de sonido.

—Buenas tardes. ;Me oyen bien?

Un gesto afirmativo general respondi6 a la
pregunta en silencio.

—Estupendo —carraspeé—. Ha llegado la
hora de que demuestren sus destrezas como perso-
nas, trabajadores y companeros. Por favor, que los
lideres avancen un paso hacia delante y saquen los
medallones.



En aquel momento la expectaciéon era
maxima, pues la primera parte de la jornada fue
muy intensa y habia provocado demasiados que-
braderos de cabeza. Ademas, tampoco sabian los
planes que tenian los superiores con ellos. Estaban
algo asustados. Eso era innegable. Por el contra-
rio, La apariencia especial de los amuletos acapardé
todo el protagonismo debido a que, de pronto,
comenzaron a emitir un brillo siper intenso. Esto
sorprendié a los portadores y las sonrisas podian
verse reflejadas en los rostros de unos cuantos.

—Esto va a ser divertido —soltaba Tida
mientras acariciaba su amuleto de la suerte.

Las luces de la sala se atenuaron un poco y
un telén, de color blanco, descendi6 en frente de
ellos. Las caras de asombro expresaban la incerti-
dumbre que se vivia en esos instantes, pues aquel
mensaje los habia dejado muy tocados. El hecho de
haber acabado el proyecto y, de repente, que los
tuvieran que llamar... No habia sido un plato de
muy buen gusto. Muchos estaban molestos.

—Acabo de ver que ustedes han dado un
paso al frente —decia mirandolos a la cara—. Eso
quiere decir son los lideres.

Melia se habia quedado pasmada. Esa
misma manana fueron citados para recibir lo que
tenia colgado en su cuello ahora mismo. Por eso, le



extranaba que no recordara las caras de sus
empleados.

—Tendran una tarea imprescindible: debe-
ran salvaguardar la medalla que se les ha entre-
gado hasta el final del PMR. Sus equipos habran
de superar diversas adversidades para ascender y,
por consiguiente, se les reconoceran como trabaja-
dores ejemplares.

A mas de uno le caian las gotas de sudor por
toda la frente. Estaban muy nerviosos.

—En sus despachos han sido colocados unas
piezas esenciales para los ordenadores especiales.
Ellos estaran en la segunda planta preparados.
Sin embargo, tendran una peculiaridad: les falta-
ran algunos componentes.

Algunas personas se echaban las manos a la
cabeza después de escuchar aquello. Se imagina-
ban como acabaria esa historia.

—Esto quiere decir que muchos de ustedes
quedaran fuera si no cumplen los requisitos de la
prueba.

Yoel se sentia dudoso ante la ultima afirma-
cion de Charles debido a que, al parecer, habia
grandes agujeros en las explicaciones que dio. No
le solia ocurrir esto; pero nadie era perfecto en esa
oficina. Asi que, espero a que terminara su dis-
curso para tomar la palabra.



—Senor Charles, /me permite un momento?
—pidié permiso con la mano alzada.

£l jefe lo miré y le asintié con la cabeza.

—Esas piezas que han dejado en nuestros
lugares de trabajo, (las tenemos que montar noso-
tros mismos?

—Asi es —contesto.

El manager llamoé con la mano a uno de los
recepcionistas que habia por alli cerca. Queria que
le trajera uno de los modelos que debian encon-
trar. Después de haber escuchado aquella pre-
gunta, debi6é imaginarse que muchos de los presen-
tes estarian confusos con lo de las piezas y los
ordenadores especiales. La trabajadora llevaba
consigo uno de los ejemplares para mostrarlo. Se
lo entregd al senor de la silla de ruedas y regresé a
su puesto en la entrada del vestibulo.

—Esto que ven ustedes es un procesador
DMA Raisen 9 3950z fabricado hace un par de
meses —se desplazaba por toda la zona para que
lo vieran todos—. Se os ha hecho entrega, de
manera aleatoria, de esta pieza a cada equipo. Sin
embargo —realizé una pausa para enfatizar lo que
venia—, deberan ingenidrselas para encontrar la
pareja correspondiente.

Algunos de los lideres mostraban su cara de
preocupacion ante la revelacion. Aquello lo notd
Charles y anadio:



—Diez medallones; cinco parejas de compo-
nentes y cinco ordenadores. La solucién la tienen
delante de sus narices —solt6 una pequena carca-
jada—. Los equipos que no logren hallar las piezas
dentro del tiempo establecido... jSeran despedidos
automaticamente!

Esa exclamaciéon resond y resond hasta los
ultimos rincones de la sala. Ninguno de los presen-
tes se atrevid a mascullar una sola palabra. Se
habian quedado mudos tras haber escuchado «des-
pedidos automaticamente». Aunque Tida, segun-
dos mas tarde, rompidé aquel silencio de una
manera muy peculiar y que se lo recordarian el
resto del dia.

—iEstupendo! ;Por dénde hay que empezar?
—Decia mirando a cada lado—. No seré el prin-
gado que me coma las sobras de los demas.

Los lideres lo miraron con cara de pocos ami-
gos. Kso no era un juego. Lo cierto es que su res-
puesta fue demasiado chocante y se lo hicieron
saber. Habia que tomarse las cosas con serenidad
y cabeza fria. El Programa de Mejora Radical era
1mpredecible.

Apolo negaba con la cabeza al ver la actitud
que mostraba aquel companero de trabajo. No lo
oculté en absoluto. Fue tan descarada su indigna-
cion que Axel, estando al lado suyo, también se
mostré disgustado con él. En momentos asi...



Crearse enemigos por comentarios de este tipo,
significaba cavar tu propia tumba. Habia que
medir bien las palabras. Eso lo pensaba tanto
Apolo como Axel y nadie los haria cambiar de opi-
nion.

Charles miraba su reloj de pulsera para con-
trolar la hora. La aguja corta marcaba el niimero
cinco y la larga el doce. Debia dar por zanjada la
reunion en ese instante.

—iMuy bien, senores! Recuerden todo lo que
les he indicado. Vayan a su despacho y sigan las
instrucciones. Tienen dos horas a partir de ahora.
jAdelante! —Ordend.

El equipo diez abandonaba, junto al resto de los
trabajadores, la sala donde habian tenido la reu-
nién hace unos instantes. El nerviosismo se perci-
bia en el ambiente con mucha notoriedad y, con el
paso de los minutos, se tornaba un poco insoporta-
ble. Las conversaciones que se oian por todas par-
tes confirmaban aquello: algunos tenian miedo y
no lo podian ocultar. La mente y el cuerpo no esta-
ban del todo preparados para este tipo de confron-
tacion. Es bastante subjetivo.

Axel estuvo pensando en varias cosas extra-
nas que presencié mientras sus dos companeros
habian estado fuera. Una de ellas fue que el pro-



ceso de copia en el ordenador central se detuviera
casi al final. Nunca les habia pasado y eso le llamé
la atencion. Lamentablemente, no pudo darle
muchas vueltas al problema porque llegé el comu-
nicado de la Directiva. Aunque si que consiguid
mencionarselo a Melia y a Apolo para que fueran
sabedores del tema.

—Y se supone que tenemos dos horas para
esto... —Comento por encima con algo de desgana.

—Si. Es lo que ha dicho el manager.

—No deberias darle importancia al tiempo
en si, Melia. La parte dura nos la hemos quitado
de encima —anadié Apolo a la respuesta de su
amigo.

Esto no la terminé de convencer y seguia con
sus dudas. Habia tenido una manana bastante
dificil y el escepticismo existia todavia desafortu-
nadamente. Sin embargo, el poco camino que que-
daba hasta llegar al despacho se lo pas6 en silen-
cio, aislada en su propia burbuja, para concen-
trarse y no preocupar a sus amigos.

La sala de trabajo se la encontraron con la
puerta abierta de par en par. Dentro habia una
caja de cartén, similar a una de zapatos, precin-
tada y con un diez marcado en una de sus caras.
Apolo, mientras entraba, estuvo revisando cada
rincén por si habian tocado algo que no debieran.
Era la primera vez que experimentaba una situa-
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ci6on como esta. Cada grupo portaba su juego tinico
de llaves para evitar este tipo de cosas. Tras aca-
bar de hacer sus comprobaciones, anduvo hasta la
entrada y cerro la puerta.

Los tres miraron con sorpresa aquella caja
que tenian en frente y, como nadie movia ni un
solo dedo, Melia tomé la delantera y se prepard
para destaparla. Dentro encontraron ese procesa-
dor DMA Raisen 9 3950z que les habian ensenado
en la reunion.

—iEstamos de suerte!

Aquel grito la integrante del grupo no emo-
ciono al resto.

—Creo que no deberias alegrarte tanto —
replic6 Axel rapidamente—. Que nos haya tocado
no significa que el resto del camino sea coser y
cantar.

La alegria que habia mostrado se le desva-
necioé de golpe.

—Entonces... {Qué sugieres?

—Sugiero que mantengamos la cabeza fria.
BiteStudios no es una empresa que se tome las
cosas a la ligera. Hay que ir con cuidado.

Ella asintio, agarré la pieza y se la llevo a su
mesa para verla mas de cerca. Tenia curiosidad. Y
esta surgia de su conocimiento, algo limitado, res-
pecto al montaje de ordenadores. Es cierto que
durante su formacién tuvo que apanarselas para
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aprender. No obstante, aquel aprendizaje no cald
del todo en ella y lo olvid6 con el paso de los afos.
Pero eso no la preocupaba, pues sabia que podia
contar con sus otros dos companeros si la cosa se
torcia.

—iOye! En el interior de la caja queda algo
mas.

Apolo metié la mano izquierda y de ella saco
un sobre de color morado bien sellado. El lo
zarandeé unos cuantos segundos para captar la
atencion de los demas. Cuando consiguié que lo
miraran, quité la banda de pegamento y extrajo el
trozo de papel que habia dentro. Al leerlo, sus ojos
se convirtieron en el espejo de su mente y no hizo
falta que mascullara ni una sola palabra: habian
captado el mensaje con solo mirarlo a las pupilas.
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CONTINUARA...

Contacta con nosotros:
@bitestudios2020 (Twitter)
bitestudios2020@gmail.com
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